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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DA EDUCAGCAO

PRE-ESCOLAR
2021/2025

De acordo com os artigos n° 4 e 5 do Decreto-Lei Regulamentar n® 10/99 de 21 de
julho, e sem prejuizo de outras competéncias fixadas no Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Briteiros, segue-se o Regimento Interno do Departamento da
Educacdo Pré-Escolar, que definem respetivamente, as competéncias do

Departamento/Coordenador, organizagao e funcionamento.

CAPITULO | - Disposi¢cdes Gerais

ARrRTIGO 1° DEFINIGAO
1. O Departamento da Educacéo Pré-Escolar (DEPE) é a estrutura que assegura a
articulagao das Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar (OCEPE).

Artigo 2° Natureza e ambito

1. Este Regimento Interno (RI) estabelece as regras de organizagdo interna e
funcionamento do DEPE.

2. O DEPE é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico (CP), a quem cabe
essencialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagao
interdisciplinar na aplicacao das OCEPE.

3. O DEPE é formado por todos os Educadores de Infancia do grupo de recrutamento
100 — Educacao Pré-Escolar.

4, Compete aos Educadores de Infancia deste DEPE interpretar o presente
Regimento.

Artigo 3.° - Competéncias do Departamento
1. Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no Regulamento Interno (RI) do

Agrupamento de Escolas de Briteiros (AEB), ao DEPE compete:

a) eleger o respetivo coordenador de Departamento, de entre uma lista de trés
Educadores de Infancia, propostas pelo Diretor/a para o exercicio do cargo,
observando o disposto no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, segunda alteragéo efetuada ao Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril;

b) planificar e adequar, numa perspetiva de transversalidade entre as
caracteristicas do Agrupamento de Escolas (meio), especificidades das
criangas/grupo e as OCEPE;

c) propor, coordenar, planificar, organizar e avaliar as atividades pedagodgicas,
bem como outras atividades educativas a desenvolver pelos seus membros,
designadamente de reflexdo e estudo, no contexto da construgao,
desenvolvimento e concretizacao do PE e do PAA;

d) garantir a articulagéo vertical entre ciclos;

e) propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criangas;
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f) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagcdo educativa
do Agrupamento, a adogado de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento das OCEPE;

g) supervisionar as atividades/projetos no ambito das Atividades de Animacéao e
Apoio a Familia (AAAF)

h) assegurar a adogéo de praticas pedagdgicas diferenciadas que respondam as
necessidades e caracteristicas individuais de cada crianga;

i) planear e desenhar a agdo educativa com base numa leitura holistica das
evidéncias recolhidas;

j) Identificar necessidades de formagao dos Educadores de Infancia do DEPE;

k) promover e colaborar em acbes e projetos de carater interdepartamental e
intraescolas do Agrupamento, caso o DEPE considere pertinente;

) promover o intercambio de recursos materiais pedagdgicos e promover o
trabalho colaborativo;

m) refletir acerca dos pontos fortes e pontos fracos de cada ano letivo;

n) elaborar o seu regimento interno.

Artigo 4° Direitos dos membros do Departamento da Educagéo Pré-Escolar

Constituem direitos dos membros do DEPE:

a) ter acesso a todo o expediente enderegcado ao DEPE;

b) participar na discussao dos assuntos relativos ao DEPE;

c) apresentar ao DEPE propostas e requerimentos;

d) usufruir dos demais direitos que |he forem atribuidos na lei e no Regulamento
Interno do AEB.

Artigo 5° Deveres dos membros do Departamento da Educagao Pré-Escolar
Constituem deveres dos membros do DEPE:

a) participar nas votagoes;

b) contribuir para a eficiéncia e prestigio dos trabalhos do DEPE;

c) cumprir com os deveres consignados na lei e no Regulamento Interno do AEB.

Capitulo Il - Organizagdo do Departamento da Educagéo Pré-escolar

1.

Artigo 6° Eleigdo da Coordenadora de Departamento
O/A coordenador/a de DEPE ¢é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés Educadores de Infancia, propostos pelo Diretor/a para o exercicio do
cargo.
O/A coordenador/a de DEPE deve ser um docente de carreira, detentor de
formagcdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagcdo do
desempenho docente ou administragéo educacional.
Quando nao for possivel a designagdo de Educadores de Infancia com os
requisitos definidos no numero anterior, deve procede-se de acordo com o disposto
no n.° 6, do artigo 43° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, segunda
alteracao efetuada ao Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril.



1.

1.

1.

Artigo 7° Mandato, cessao e exoneragdo do/a Coordenador/a de Departamento
O mandato do/a coordenador/a do DEPE tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor/a.
O/A coordenador/a do DEPE pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor/a, apdés consulta ao respetivo DEPE, ou a pedido do
interessado, desde que por razdes consideradas validas, preferencialmente no final
do ano letivo.

Artigo 8° - Competéncias do/a Coordenador/a de Departamento

Sem prejuizo das competéncias estabelecidas no Rl do AEB, ao DEPE compete:

a)

j)
k)

1)

convocar e presidir as reunides do DEPE, definindo a respetiva ordem de
trabalhos;

assegurar a participacdo do DEPE no CP;

propor as atividades a incluir no PAA, de acordo com o PE do AEB, efetuando
0 seu acompanhamento;

assegurar a participacédo do DEPE na elaboracgao do RI;

garantir a circulacdo de informacao entre o CP e o DEPE, podendo ser
realizadas reunides de trabalho para o efeito;

assegurar a articulacdo das OCEPE, promovendo a troca de experiéncias,
fomentando o trabalho colaborativo entre todos docentes que integram o
DEPE;

colaborar na articulagdo vertical, tendo em vista o desenvolvimento das
aprendizagens;

promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo e supervisao
pedagdgica ou servigos do AEB, com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagcao pedagdgica;

incentivar e promover a realizagao de atividades de investigacao, reflexdo e/ou
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

submeter ao CP as propostas do DEPE que coordena, assumindo as
deliberagcdes tomadas pelo respetivo Departamento;

cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia e gestao do AEB;

colaborar com o CP na elaboragdo do plano de formagdo dos docentes do
DEPE;

m) promover o intercambio de recursos pedagdgicos entre os membros dos

diferentes Departamentos e, eventualmente, com outras escolas ou
institui¢des;

assegurar a participagdo do DEPE na analise critica da orientagédo
pedagdgica, bem como estimular a criacdo de condigdes que favoregam a
formagao continua;

participar no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes, de acordo
com o previsto na legislagdo em vigor;

assegurar a atualizagao das atas do DEPE;

organizar um dossier de DEPE com os documentos/ ficheiros do trabalho
desenvolvido (em formato digital — pasta partilhada na DRIVE).

Artigo 9° - Substituicdo do/a Coordenador/a de Departamento

Nas suas faltas ou impedimentos o/a Coordenador/a de Departamento sera
substituido/a pelo docente mais antigo ou com mais graduagao, de entre os que
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integram o Departamento, existindo elementos deixados por este, ou por um dos
elementos designado pelo/a coordenador/a.

Na falta prolongada do/a Coordenador/a de Departamento, o Diretor/a indicara qual
o Educador de Infancia que o/a substituira.

Artigo 10° Secretariado das reunides
As reunides do DEPE seréao secretariadas por um/a Educador/a de Infancia, em
regime de rotatividade e por ordem alfabética (faltando o elemento que iria redigir a
ata faltar, passa a secretariar na reunido seguinte).

Artigo 11° Competéncias do Secretario
Sao competéncias do secretario:
a) redigir a ata da reunido na plataforma INOVAR;
b) coadjuvar o/a Coordenador/a de Departamento;
c) verificar a presenca dos membros do Departamento no inicio da reuniao.

Capitulo lll - Funcionamento do Departamento da Educacgio

Pré-Escolar

Artigo 12° Reunibes
O DEPE reune:
a) aquando das reunides do CP, sempre e quando se justifique;
b) extraordinariamente sempre que convocado:
I. pelo/a Diretor/a do AEB;
II.  pelo/a Coordenador/a de Departamento, por sua iniciativa propria;
lll. ou a pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros, sob proposta
apresentada ao Coordenador/a de Departamento, com 48 horas de
antecedéncia.

. As reunides do DEPE poderdo realizar-se presencialmente ou por

videoconferéncia.

. As reunides presenciais serao realizadas numa sala da Escola Basica de Briteiros,

a definir pelo/a Coordenador/a de Departamento.

. As reunides por videoconferéncia serdo realizadas através de uma aplicagao,

sendo remetido pelo/a Coordenador/a de Departamento o link para esse efeito.

. As reunides serao realizadas sempre a quarta-feira da parte da tarde,

presencialmente ou por videoconferéncia.

Artigo 13° Duragéo das reunidoes

. Cada reuniao ordinaria/extraordinaria tera a duragdo maxima de duas horas.

A reunido podera ser prorrogada até ao maximo de mais uma hora, por decisédo
unanime dos seus membros presentes.

. Na eventualidade deste periodo de tempo se tornar insuficiente, os trabalhos seréao

retomados em data a definir pelos seus membros ou, na falta de consenso, pelo/a
Coordenador/a.



Artigo 14° Faltas as reunides

1. Na eventualidade de auséncia de um ou mais elementos, sera marcada a respetiva
falta, registada a sua auséncia na ata e comunicado aos Servigos Administrativos.

2. A auséncia corresponde a dois tempos e deve ser justificada nos termos da lei.

3. O abandono voluntario de qualquer membro do Departamento sera registado em
ata.

4. Em caso de abandono involuntario, deve ficar registado em ata qual o motivo do
abandono, justificavel conforme a lei, dando-se prosseguimento aos trabalhos
agendados.

5. Nenhum dos membros do DEPE pode ausentar-se definitivamente da reunidao, sem
que o/a Coordenador/a a dé por concluida.

Artigo 15° Quorum

1. A reunidao s6 se realiza quando estiverem presente metade dos elementos do
Departamento, mais um.

2. Se nos quinze minutos subsequentes a hora marcada para o inicio dos trabalhos, e
apo6s a marcagao das presencas, ndao se verificar a existéncia de quorum, ol/a
Coordenador/a de Departamento marcara uma nova data para a reunido, com o
intervalo de pelo menos vinte e quatro horas. Esta reunido efetuar-se-a com o
numero de elementos presentes.

Artigo 16° Convocatéria
1. As convocatédrias sdo da responsabilidade do/a Coordenador/a de Departamento e
a sua divulgacgao sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as convocatérias sao enviadas via
Plataforma INOVAR/email institucional, onde devera constar a ordem de trabalhos.

Artigo 17° Cumprimento da ordem de trabalhos
1. A reuniao deve cumprir a ordem de trabalhos estabelecida na convocatéria.
2. Poderdo ser agendadas, a pedido de um, ou mais membros, assuntos nao
constantes da convocatoria.
Artigo 18° Participagdo nas reunides
1. Nas reunides de DEPE participam os Educadores de Infancia dos grupos de
recrutamento que o constituem.

2. Poderao estar presentes nas reunides do DEPE outras pessoas ou instituigcoes,
sempre que for considerada a pertinéncia da sua presengca, em funcdo da
disponibilizagdo de conhecimentos técnico-pedagogicos uteis ao cumprimento da
ordem de trabalhos.

Artigo 19° Atas

1. De cada reunido sera lavrada uma ata na Plataforma INOVAR, com o resumo de
tudo que nela tiver ocorrido, indicando designadamente, a data, o local da reuniao,
os membros presentes, os assuntos tratados, as deliberagdes tomadas bem como a
forma e o resultado das respetivas votagdes.

2. A ata de cada reunido sera redigida pelo/a secretario/a, na Plataforma INOVAR, e
assinada pelo/a Coordenador/a de Departamento e pelo/a secretario/a.

3. Os membros do DEPE poderao fazer constar da ata as suas declaragdes de voto.



Artigo 20° Tomadas de decisido

. Os membros do DEPE s&o solidariamente responsaveis pelas deliberacoes
tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia.

. As decisdes de Departamento sdo tomadas por maioria simples de votos.

. Os membros do Departamento sdo responsaveis, individualmente e
solidariamente, pelas decisdes tomadas.

. A divulgagao das deliberacdes sera efetuada ao Diretor/a, o qual tomara a decisao
da sua possivel implementacéo.

Artigo 21° Votagoes

. As votacdes realizam-se por uma das seguintes formas:

a) por escrutinio secreto, sempre que os presentes assim o deliberarem. Esta
modalidade exerce-se, sem excegdes, presencialmente;

b) por votagao de brago no ar.

. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes

na reuniao.

. As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo disposi¢éo legal em

contrario.

. Em caso de empate o/a Coordenador/a tem voto de qualidade, salvo se a votagao

for realizada por escrutinio secreto.

. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a a nova votagao.

Artigo 22° Organizagao dos trabalhos

. O/A Coordenador/a, no uso das suas competéncias e sempre que se justificar,
propde a constituicdo de grupos/secgdes de trabalho, a fim de tornar mais eficaz a
organizacao das atividades a desenvolver.

. Todos os assuntos tratados nas reunides das secgbes de trabalho sdo dados a
conhecer ao Coordenador/a de Departamento através da entrega, nos prazos
previstos, dos respetivos documentos, os quais passam a constar na ata de
reunidao de departamento seguinte.

. O nédo cumprimento dos prazos de entrega dos documentos solicitados pelo
Coordenador/a de Departamento, implica a realizagdo de uma reunido, convocada
e presidida pela mesma. Para esta reunido séo apenas convocados os elementos
nao cumpridores (todos os outros serdo dispensados), tendo como ordem de
trabalhos um unico ponto “elaboragao/conclusdo de documentos solicitados pelo/a
Coordenador/a.

Artigo 23° Definigdo de um local préprio para arquivo
. Os documentos do DEPE deverao constar atualizados na/s plataforma/s definida/s
pela/o Diretora

CAPITULO IV - Disposigdes Finais

Artigo 22° - Alteragdes ao Regimento Interno do Departamento

. O Regimento Interno podera ser revisto em reunido extraordinaria convocada para
o efeito, sempre que as circunstancias ou os membros do Departamento o
exigirem.



2. Para aprovacéao e alteragao do regimento de DEPE é preciso uma maioria de dois
tergcos dos seus membros.

Artigo 23° - Casos omissos
1. Os casos omissos neste regimento serdo analisados de acordo com o Rl do AEB
e/ou sdo resolvidos pelos 6rgaos de administracdo e gestdo, aplicando-se, em
matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Codigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 24° - Entrada em vigor
1. O Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao pelo Conselho
Pedagdgico e enviado em suporte digital, via email institucional, para cada membro
do Departamento.

Aprovado pelo Departamento da Educacéo Pré-Escolar

19 de novembro de 2024

A Coordenadora de Departamento,

(Helena Rodrigues)
Aprovado em Conselho Pedagogico

de de 2024

A Presidente do Conselho Pedagdgico,

(Sandrina Fortes)



